
ПРОЕКТ РІШЕННЯ 

 

Про внесення змін до рішення  

виконавчого комітету міської  

ради від 01.04.14 №157 

“Про організацію оплачуваних 

громадських робіт на 2014 рік” 

 

На виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 

13.03.2013р. №117 «Про Програму зайнятості населення міста Івано-

Франківська на період до 2017 року», ст.31 Закону України «Про зайнятість 

населення» № 5067-VI від 05.07.2012 року, пп.7 п.«б» ч.1 ст.34 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні» та відповідно до Положення про 

порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 р. №175 

“Про організацію оплачуваних громадських робіт на 2014 рік” та з метою 

надання додаткової соціальної  підтримки і забезпечення тимчасової зайнятості 

безробітних та інших категорій осіб, виконавчий комітет міської ради 

 

                                               в и р і ш и в: 

 

       1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету міської ради від 

01.04.2014р. №157 “Про організацію громадських робіт на 2014 рік”:  

       1.1.  Додаток 1  рішення виконавчого комітету міської ради від 01.04.2014р. 

№157 “Перелік видів громадських робіт, які відповідають потребам 

територіальної громади міста та сприяють її соціальному розвитку” доповнити 

пунктом  такого змісту: 

       «4. Супровід інвалідів зору». 

 1.2.  Додаток 2 рішення виконавчого комітету міської ради від 01.04.2014р. 

№157 “Перелік підприємств, установ та організацій для організації 

громадських робіт” доповнити пунктами такого змісту: 

  «6. Підприємство об’єднання громадян “Івано-Франківське учбово-

виробниче підприємство Чернівецького учбово-виробничого об’єднання 

українського товариства сліпих”»; 

  «7.  Приватне акціонерне товариство “Зелене господарство”». 

        2.   Начальнику відділу патронатної служби виконавчого комітету міської 

ради (М. Ковбас) опублікувати дане рішення в газеті “Західний кур’єр”. 

       3.  Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського 

голови.  

 

 

 

 

       Міський  голова                                 Віктор Анушкевичус                   



 

 

АНАЛІЗ  РЕГУЛЯТОРНОГО  ВПЛИВУ 

змін до рішення виконавчого комітету міської ради 

«Про організацію громадських робіт на 2014 рік» 

 

1. Визначення проблеми, яку передбачається розв’язати шляхом  

регулювання  

З кожним роком зелений туризм на Прикарпатті набуває все більших 

обертів. Оскільки місто Івано-Франківськ відвідує багато туристів, в тому числі 

іноземці, його потрібно зберігати в чистоті та порядку. Дані зміни до рішення 

спрямовані на вирішення проблем міста з облаштування та озеленення зон 

відпочинку, придорожніх смуг, впорядкування благоустрою та надання послуг 

інвалідам по зору. 

У місті Івано-Франківську проживає близько 400 інвалідів по зору, з них 

половина тотально сліпих, які з нетерпінням чекають поки запрацює служба 

супроводу. Для людини з інвалідністю є потреба і бажання зберегти активність, 

віру в свої сили, відчуття захищеності та особистої свободи, а незрячим людям 

особливо важко адаптуватися до реалій життя. Тому значна кількість людей 

цієї категорії потребують особливих, дещо специфічних умов не тільки 

проживання, а й надання послуг. 

Крім того, дані зміни до рішення виконавчого комітету міської ради від 

01.04.2014р. №157 “Про організацію громадських робіт на 2014 рік” 

допоможуть безробітним громадянам отримати додаткове стимулювання 

мотивації до праці та матеріальну підтримку, що дозволить розв’язати 

проблему зниження соціальної напруги на місцевому ринку праці та 

забезпечення сприяння активній політиці зайнятості. 

Вказана проблема не може бути вирішена за допомогою ринкових 

механізмів, оскільки відповідно до ст. 34 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» та ст. 31 Закону України «Про зайнятість 

населення» організація громадських робіт здійснюється місцевими державними 

адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад за 

участю державної служби зайнятості, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, на договірних засадах. 

 

2. Визначення цілей регулювання 

Метою даного проекту рішення є організація і проведення громадських 

робіт, що є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах 

територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання 

мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій 

осіб і виконуються ними на добровільних засадах відповідно до чинного 

законодавства. 
 

3.  Альтернативні способи досягнення встановлених цілей  
Альтернативи Переваги Недоліки 

Відмова від Відсутні  - обмежені можливості щодо 



 

 

прийняття 

рішення 

вирішення питань благоустрою 
та впорядкування території 

міста;  

- відсутність служб супроводу 

інвалідів по зору; 

- обмежені можливості залучення 

безробітних громадян до 

тимчасової зайнятості; 

- відсутність додаткової 

матеріальної підтримки 

безробітних. 

Прийняття 

рішення 

- фінансування організації 

громадських робіт здійснюється 

пропорційно рівними частинами 

за рахунок коштів місцевого 

бюджету та Фонду загальнообо- 

в‘язкового державного 

соціального страхування України 

на випадок безробіття; 

- вирішення проблеми з 

благоустрою та впорядкування 

території міста; 

- вирішення проблем з 

відсутності служб супроводу 

інвалідів по зору; 

- забезпечення сприяння 

активній політиці зайнятості; 

- забезпечення додаткового 

стимулювання мотивації до праці 

та матеріальної підтримки 

безробітних. 

 

-  необхідність здійснення витрат 

міського бюджету на виплату 

заробітної плати безробітним 

громадянам за виконання 

громадських робіт. 

 

4.  Механізм розв’язання проблеми 

          З метою забезпечення благоустрою і впорядкуванню території міста,  

супроводу людей з інвалідністю з ураженням органів зору та тимчасової 

зайнятості населення, передусім безробітних осіб,  Івано-Франківська міська 

рада на підставі норм Закону України «Про зайнятість населення» передбачає 

кошти з місцевого бюджету на фінансування громадських робіт. 

     Івано-Франківська міська рада приймає зміни до рішення про організацію 

та проведення громадських робіт на 2014 рік, визначає комунальні 

підприємства, де будуть створені робочі місця, види оплачуваних громадських 

робіт і доводить їх до підприємств. 

      Відповідно до прийнятого рішення Івано-Франківський міський центр 

зайнятості укладає відповідні договори та направляє зареєстрованих 

безробітних. 

 

 



 

 

5. Можливість досягнення визначених цілей 

 Рішення про організацію громадських робіт на 2014 рік дасть 

можливість залучення до тимчасової зайнятості  безробітних громадян.  

 Досягнення визначених цілей регуляторного акту забезпечать також:  

- визначення видів робіт, які можуть застосовуватися під час організації 

громадських робіт,  

-  порядок фінансування громадських робіт,  

- визначення роботодавців, у яких будуть організовуватись громадські роботи,  

- укладення договорів міським центром зайнятості з роботодавцями, у яких 

будуть організовуватися громадські роботи.  

     

  6.  Очікувані результати від прийняття регуляторного акту 
Сфера впливу  Вигоди Витрати 

Сфера інтересів 

держави 

- вирішення проблеми міста з благоустрою, 

впорядкуванню та озелененню зон відпочинку, 

придорожніх смуг; 

-вирішення проблем пересування та 

забезпечення життєдіяльності інвалідів по зору; 

- зниження соціальної напруги на місцевому 

ринку праці; 

- забезпечення надходжень до міського 

бюджету. 

 - фінансування 

громадських робіт з 

місцевих бюджетів; 

- фінансування 

громадських робіт з 

Фонду 

загальнообов‘язковог

о державного 

соціального 

страхування України 

на випадок безробіття. 

 

Сфера інтересів 

суб’єктів 

підприємницько

ї діяльності 

- залучення  додаткової робочої  сили для 

виконання нагальних тимчасових робіт на 

території міста; 

- забезпечення незайнятого населення 

тимчасовою роботою. 

 - виплата заробітної 

плати 

Сфера інтересів 

громадян 

- отримання матеріальної підтримки; 

- додаткове стимулювання мотивації до праці; 

- поширення соціальних гарантій, включаючи 

право на пенсійне забезпечення; 

- зарахування періоду участі у громадських 

роботах до трудового і страхового стажу. 

 - додаткових витрат 

не потребує. 

   

 

  7.  Строк дії регуляторного акту  

          Термін дії регуляторного акту пропонується встановити до кінця 2014 р. 

 

8.  Показники результативності регуляторного акту 

Відстеження результативності дії зазначеного регуляторного акта 

передбачається за наступними критеріями: 



 

 

1.  Кількість укладених договорів про спільну діяльність з організації 

громадських робіт з Івано-Франківським міським центром зайнятості (в тому 

числі роботи з супроводу інвалідів по зору). 

2.  Кількість створених тимчасових робочих місць для організації та 

проведення громадських робіт (в тому числі роботи з супроводу інвалідів по 

зору). 

3.  Чисельність безробітних, які взяли участь в проведенні громадських 

робіт (в тому числі роботи з супроводу інвалідів по зору). 

4. Обсяг виконаних громадських робіт (в тому числі роботи з супроводу 

інвалідів по зору). 

          5.  Обсяг виплаченої заробітної плати за виконання громадських робіт з 

коштів міського бюджету та Фонду загальнообов‘язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття (в тому числі роботи з 

супроводу інвалідів по зору). 

6. Рівень поінформованості суб’єктів господарювання стосовно основних 

положень регуляторного акту. 

         7. Кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюється дія 

регуляторного акту. 

 

9. Заходи, за допомогою яких буде здійснюватися відстеження 

                результативності регуляторного акту 

Цільові групи та строки проведення відстеження: 

базове відстеження – суб’єкти господарювання до набрання чинності рішення; 

повторне відстеження – суб’єкти господарювання після набрання чинності 

рішення. 

Рекомендований строк повторного дослідження – 1 рік після набрання 

чинності рішення. 

     Для здійснення відстеження результативності даного регуляторного акту 

використовуватиметься інформація Івано-Франківського міського центру 

зайнятості. 

 

 

 

 

Директор міського 

центру зайнятості                                                                       Ганна Бандура 

 

 


