
ЗВІТ 

про роботу сектору з питань запобігання та виявлення корупції 

Івано-Франківської міської ради за 2024 рік 

 

             

             Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Івано-Франківської 

міської ради створений рішенням сесії Івано-Франківської міської ради від 

20.10.2023 № 213-38. Штатна чисельність підрозділу складає 2 посади: 

завідувача сектору та головного спеціаліста. 

             Завідувача сектору Олександра Петруніна призначено розпорядженням 

міського голови  від 05.12.2023 № 1242-с, головного спеціаліста Віктора Габуду 

призначено розпорядженням міського голови від 07.05.2023 № 338-с. 

    Впродовж січня-грудня 2024 року сектором проведено наступну роботу: 

1. Проведено роз’яснювальну роботу, навчальні заходи та надано 

допомогу у заповненні  декларацій працівникам міської ради. 

2. Проведено два етапи декларування ( за 2021, 2022 роки та 2023 рік ), 

перевірку поданих декларацій та направлено в НАЗК повідомлення про 

всі факти неподання та несвоєчасного подання декларацій ( за 2021р.-

2022роки: не подані діючими працівниками-3, подані з порушенням 

термінів-1; не подані звільненими у 2021-2023 роках-29, подані з 

порушенням термінів звільненими-10; 

за 2023рік: не подані діючими працівниками-0, подані з порушенням 

термінів-11; не подані звільненими у 2023 році-7, подані з порушенням 

термінів звільненими-0. 

3. Проведено авторизацію сектору на Порталі антикорупційних 

уповноважених та подаються звіти щодо антикорупційної діяльності. 

4. Прийнято участь у 10 онлайн-заняттях за участю працівників НАЗК та 

Івано-Франківської ВДА. Пройдено 5 навчальних програм НАЗК та 

отримано сертифікати.   

5. Оновлено сайт міськвиконкому та створено нові розділи на актуальні 

теми у сфері боротьби з корупцією. Проводиться його постійне 

оновлення. 

6. Здійснено підключення міської ради до Єдиного порталу повідомлень 

викривачів. Розглянуто одне звернення, зареєстроване на порталі. 

7. Розроблений та затверджений рішенням виконавчого комітету міської 

ради план заходів щодо запобігання корупції на 2024 рік. 

8. Розроблений та затверджений міським головою план навчальних 

заходів з працівниками Івано-Франківської міської ради                                                                        

з питань запобігання та виявлення корупції на 2024 рік. 

9. Здійснювався постійний моніторинг стану подання декларацій 

звільненими та прийнятими на роботу працівниками. 

10. Проведено 38 перевірок стосовно всіх осіб, які призначалися на посади 

в виконавчі органи міської ради, у відповідності до вимог Закону 

України «Про очищення влади». 

11. Розроблений та затверджений рішенням виконавчого комітету міської 

ради Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у 

виконавчому комітеті ради.  



12. Розроблений та затверджений рішенням виконавчого комітету міської 

ради Кодекс етичної поведінки  посадових осіб виконавчого комітету.  

13. Прийнято участь у навчальних заходах, вебінарах, нарадах, що 

проводились НАЗК та Івано-Франківською ОВА,  а також у  Форумі 

доброчесності, який проходив у серпні 2024 року в м. Києві. 

14. Проводився моніторинг проектів рішень виконавчого комітету та 

міської ради щодо відповідності нормам антикорупційного 

законодавства.  

15. Проводився аналіз та погодження рішень міської ради з кадрових, 

фінансово- господарських та інших питань. 

16. Здійснювався моніторинг та надавалась допомога працівникам міської 

ради щодо попередження та врегулювання конфлікту інтересів.   

                

 


