
 

1. Назва 

соціального підприємництва 

"Агенція кадрових рішень 

"Адвокація" 

2. Логотип 

 

3. Дата і місце заснування 04.10.2020, м. Івано-Франківськ 

4. Юридична адреса м. Івано-Франківськ, вул. Молодіжна, 46 

5. Електронна пошта advocacy.psa@gmail.com 

6. Контактний номер 

телефону 
+380506748828 

7. Керівник підприємства Попов Сергій Миколайович 

8. Офіційні веб сайти відсутні 

9. Історія створення 

соціального підприємництва 

  Ідея створення соціального підприємства виникла під 

час роботи з ГО «Комунікативна платформа 

«МІСТ.ОК» (м. Івано-Франківськ).  

  Багато років працюючи у сфері управління 

персоналом, створення команд, кадрового 

адміністрування, зовнішньої та внутрішньої 

комунікації на посадах HRD, HRBP, в національних та 

регіональних компаніях та холдингах, постійно 

стикався з низьким рівнем реального 

працевлаштування людей з інвалідністю.  

  Будучи інвалідом ІІ групи, реально розумію, що це є 

проблема національного масштабу. Тому головне 

завдання нашої команди експертів у сфері підбору 

персоналу, є працевлаштування людей з інвалідністю.     

   Головна наша відмінність – це Адвокація. Для нас 

адвокація — це не тільки практика посередництва між 

працівником (людиною з інвалідністю) та 

роботодавцем, це головним чином вплив на 

громадську думку задля підвищення рівня суспільної 

свідомості. 
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10. Головна мета 

соціального підприємства 

  Ми змінюємо фіктивний підхід до працевлаштування 

людей з інвалідністю на прозорий, людяний та 

неформальний. Даємо можливість людям з 

інвалідністю бути повноцінними членами суспільства, 

якими не опікуються, а тими хто активно бере участь в 

житті суспільства та допомагає своїм прикладом 

долати бар’єри та стереотипи. 

11. Діяльність підприємства 

  • Робота з кандидатами з інвалідністю, допомога 

та підтримка/підготовка/навчання/перенавчання. 

• Робота з роботодавцями по 

підготовці/створенню робочих місць для кандидатів з 

інвалідністю, повноцінної адаптації та роботи.  

• Адвокація прав людей з інвалідністю. 

• Розвиток культури інклюзивного роботодавця 

та підтримка, допомога таким роботодавцям. 

• Комунікативні  проекти за участі представників 

бізнесу та організацій, що представляють інтереси 

людей з інвалідністю та окремих ініціативних людей та 

груп. 

12. Світлини 
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